ITUYecKMe NpUHUMNbLI, NPUHATBIE MexayHapoaHon Accounaumen

[cnxoaHanmsa, n NpaBuaa UX NPUMEHEHUS.

BCTYMJIEHUE

MexayHapoaHana Accoumaums McmxoaHanmsa (MIMA) yctaHoBMAa cBoA NPaBuA 418 CBOUX YNEHOB,
NCUXOAHAZIMTUKOB, UMEIOLLMX YACTHYHO MPAKTMKY, a TaK¥Ke OpraHn3aLmii-y4acTHUKOB (3TOT TEPMUH
MCMNONb3YEeTCA Ha NPOTAMXKEHMUM BCETO AOKYMEHTA A5 0603HaYeHNA cepTUOULMPOBAHHbBIX LEHTPOB
NOArOTOBKM), KOTOPble 06y4atoT, CepTUDULMPYIOT U KYPUPYIOT A€ATENbHOCTb YaCTHbIX MPAKTUKYOLLMX
NCUXOAHAZIMTUKOB HA NPeAMET COOTBETCTBUA STUYECKMM HOPMAM HEOBXO4MMOMY YPOBHHO
npodeccmoHanmama. NpUHLMNLI: @) OTPAXKAT 'YMAaHUCTUYECKUE LLEHHOCTU, HeNoCPeaCTBEHHbIE
NPUHLMMbI BeAEeHMA NCMX0aHaIM3a n npodeccnoHabHble 0683aTe1bCTBA NO OTHOLIEHMIO K MaLMeHTam
M obuiecTBeHHOCTU; b) oHK gelicTBYIOT Be3ae, rae 6bl HM NPaKTUKOBA/IN YieHbl ACCoLuMaLnm U C) OHU

MOryT 6bITb a4anTUPOBaHbI OPraHM3aUNAMMN-YHACTHUKAMM C Y4ETOM MECTHbIX 0COHBEHHOCTEN.

MpaBunaa NpMMeEHEHUA AaHHbIX MPUHLMNOB 06BACHAIOT, KOraa, NnoYemy M Kakum obpasom Accoumnaums
byaeT paccmaTpuBaTb BONPOCHI U »Kasiobbl COr/TAaCHO NPUMHLUMMIAM M 06LaTbCA MO 3TOMY BOMpPOCY C

OopraHnsaunAMn-y4aCtTHMKamum M He3aBUCUMbIMU YNEeHaMU.

3TU NPUHLMMbI M NPABUAA UMELOT CU/Y B OTHOLIEHMM BCEX KAHANAATOB B YeHbl AccoLmaunm Ha
NPOTAXEHMM BCEro AOKYMeHTa. Mog KaHamMaaTom B ACCoLMaLMio NOAPa3yMeBaAETCs Ye/0BEK,
0[106pEHHbIV OpraHn3aLUmnen—y4acTHUKOM UKW YNONHOMOYEHHbIN LLEHTPOM MO NOAroTOBKE (rae Kaskabln
U3 HUX ABNSAETCA HE3aBUCUMOWM OpraHu3aLmen) gnsa NnpoxoxaeHns odpuumnanbHoro Kypca obyyeHms no
BEAEHMIO NCUX0AHA/IM3a, KOTOPbI B KOHEYHOM UTOre NOJIy4aeT BO3MOXKHOCTb BCTYMNNEHNA B
Accoumaumio. B TekcTe 4OKYMEHTa, rae 6bl HM UCNOb30BaNACA TEPMUH «MCUXOAHAUTUKY» UAU «UNEeH

Accoumauumn», UMeoTcA B BUAY BCe YneHbl Accoumaumm.

KaHngupatsl 8 Accoumaumio, KOTOpble NpoxoaAaT o6yqume, MMEIOT paBHble NpaBa CO BCeEMMU COrnacHoO
AaHHbIM AOKYMEHTaM, B YaCTHOCTHN, Ha HUX PaCnpPOCTPaHAKTCA U NpaBuvaa No peaam3aunn npuHUMNoOB

3)b — KTO MMeeT NpPaBo OTNPABUTH Kanoby uamn 3anpoc.

MPUHUMNBI U MEXAHU3MbI, XOTb U CYLLLECTBYIOLLME KaK ABa AOKYMEHTa, TEM He MeHee, O4eHb TeECHO
B3aMMOCBS3aHbl M NO3TOMY NpPeACTaB/ieHbl B MPOLLECCYabHOM KogeKce Accoumaumnmn BMecTe.
Accoumaums NpounsBoaUT NEPUOANYECKUIA NEPEcMOTP U 0BHOBAEHME NPUHLMIMNOB U NPABUA UX

NPMMeHeHA, B 3aBUCMMOCTM OT NOABNEHUA HOBbIX AOCTUXEHNI B 061aCTU HAYKU U TEXHUKM.
STUYECKUE NPUHUNIMbI

1. Cdepa geatenbHOCTM U 0COBEHHOCTH.



A. OpraHu3aumm-y4acTHMKK 06y4atoT U KBanMOUUUPYIOT NCUXOAHANNTUKOB.

MexayHapoaHaa Accoumaums MNcruxoaHanmsa — 3To YNeHCKaA OpraHM3auns, B KOTOPYH BXOAAT
KaK MCMXO0AHA/IMTUKM YAaCTHOM MPAKTUKM, TaK M OpraHM3auum co scero mmpa. Kaxkgas
OpraHM3aumA-y4acTHUK ABAAETCA He3aBMCMMbIM 06pa3oBaHMeEM, KOTOPaA YCTaHaB/MBAET CBOU
cobcTBeHHble NpaBuaa 1 TpeboBaHUA Kak NpodeccnoHasnbHble, Tak U STUYECKUE, KOTOPbIE, B
CBOIO o4epeb, He A0JIKHbI MPOTMBOPEUYNTb OCHOBHbIM NpaBuiam Accoumaumnm. Kaxaan
OpraHn3aLMa-y4acTHUK TaKKe 06s3yeTca NpoBoAUTb HABAOAEHUSA, TPEHUHTU U KOHTPOb
npodeccMoHanbHOM U STUYECKOM AeATeIbHOCTM NCUXOAHANUTUKOB B COOTBETCTBMM C KOLEKCOM
(sTO KacaeTcsa M KaHAUAATOB.)

B. MMpumeHeHWe NPUHUMMNOB. ITOT AOKYMEHT (i) NPUMEHMM K (a) opraHu3aLmam-y4acTHUKaM
Accoumaumu, (b) yyacTHMKam AaHHbIX OpraHU3aLuii, NCMXoaHaAUTUKAM, KOTOpbIe, B CBOLO
ouepenap, ABAAOTCA yYacTHMKaMM Accoumaumm 1 (c) npamble YneHbl Accoumanmm
(ncuMxoaHaNUTUKK, NPAKTUKYIOLWME 33 NpeaesaMn OpraHM3aunn-y4actTHuKa) um (ii)
paccMaTpuBaEeT TOJIbKO STUYECKMe BONpockl. [Tpoune Kputepuun gnsa NPUHATMA B AcCoumaumio,
417 NpoBeAEeHN MOHUTOPUHIA, y4ebbl, aTTeCTAaUMMU U YCTAHOB/IEHME CTaHAAPTOB
nNpodeccMoHanbHOro KOHTPOA ONUCAHbI B MPOYMX HYACcTAX NPOLLECCya/ibHOIo KoAeKca.

C. MpuHumnbl Accoumaumnm obWwenpPUHATLI. ITUMECKUI KOAEKC NPeacTaBaseT coboi cnmcok
6a308BbIX NPOPECCUOHANBHBIX U 3TUYECKUX CTAHLAPTOB, HEOHXOAUMBIX ANA cobaoaeHUA U
npumMmeHeHua Accoumaumen n opraHM3aunamMm-yyacTHMKamm. CornacHo sTMm npasunam,
Accoumaums ocTaBaAeT 3a coboi NpaBo NepuogMyYeckun npeanaraTtb NOMOLLb B NPaBU/IbHOM
NPUMEHEHMN KPUTEPUEB N MPUHLMNOB, MPUMEHSAA AUCKPELMOHHOE NPABO B peLleHnmn Bonpoca:
€CTb M Heo6XO4MMOCTb OTBEYATb Ha KaKAbllM 3aNpoc No MHTepnpeTaunumn namn pacwmdpoBry
NMOCTAHOBAEHUSA YieHa ACCOLMALLNM, OPraHM3aLUM-YYACTHMKA UAN TPETbE CTOPOHbI, U, eCN
€CTb, TO KaK.

D. M3meHeHus NPpMMEHATCS COOTBETCTBEHHO. AccouMaLms OCTaBAsET 32 cob60l NpaBo USMEHUTb
NN PacLIMPUTb CBOM STUYECKME NPUHLMMBI AN MEXAaHM3MbI UX peanm3aunmn Bpems ot
BPeMeHM, No NepcnekTUBHOMY NPUHLMMY.

2. ITUYecKume NpPUHUMMLI.
A. [na opraHM3aumii -y4acTHUKOB.
1. O6Lwee TpeboBaHUe gns cOBNOLEHUA STUMECKMX CTaHAAPTOB.
Kaxpan opraHM3auma-y4acTHUK AONKHA NPUHUMATDL BCE BO3MOXKHbIE Mepbl, 4TObbl 0becneynTb
cobntoaeHme BbICOKUX 3TUYECKUX M NPOPECCUMOHANbHBIX CTAaHAAPTOB, KOTOPble NPeAYyCMOTPEHbI
Accoumaumen 1 cywecTBYHOLLMM COOTBETCTBYHOLLMM 3aKOHOAATEIbCTBOM KaXKAblM YaCTHbIM
NCUX0AHAZIMTUKOM, KaxabIM y4eOHbIM 3aBeleHMEM U Kax 40N OpraHn3aumen-y4acTHUKOM.

2. 3TUYECKMI KogeKce 1 npoueaypa obopmaeHus Kanob. Obwme nosoKeHua



Kaxkaan opraHMsauma-y4acTHUK AO/IKHA COCTaBUTb, a BNOCNEACTBUM co61t04aTh U UMETD B
cBOHOAHOM 40CTyNe A4 BCEX 3aMHTEPECOBAHHbIX UL, MMCbMEHHbI 3TUMECKMI KoAeKe (Mau
APYroit paBHOCU/IbHBIN AOKYMEHT), KOTOPLIN i) ByAeT COOTBETCTBOBATb 3TUYECKUM MPUHLMNAM
Accoumaumu ii) obecneymBaTb BOSMOMKHOCTb ONPELENEHNA U PACCMOTPEHUSA CNYYaeB ABHOMO
HenpodeccMoHaAbHOro UM HE3TUYHOTO NOBEeAEHNA NCUX0AHANUTUKOB, KOTOpble 06yYanuch,
noay4anu Keaandukaumo nam pabotanu nog pyKoBOACTBOM OpraHM3aumMm-y4acTHMKa.

B. Ocoboe npasuio gna pecypco-orpaHUYEeHHbIX OpraHn3aumin-y4acTHUKOB.

Bonee menkue opraHmMsaLMm-y4aCTHUKM MOTYT, MPU OTCYTCTBMM HEOBXOAMMbIX COBCTBEHHbIX
pPecypcoB, pacCMOTPETb STUYECKYHO ¥Ka100y UM 3anpoc caeayrowmm obpasom: a) 40oroBopuTbCA
0 MOJIYYEHUU MOMOLLM OT OAHOMN UK Bosiee CoceaHMUX OPraHN3aLMit-y4acTHUKOB N/nam
yno/siHoOMoYeHHoW Accoumaumein perMoHanbHon opraHnsaumm u/mamn 6) 3anpocnTs MOMOLLN Y
Accoumaumm (KoTopan MOXKeT 6biTb NPeANoKeHA B COOTBETCTBUM C AUCKPELIMOHHBIM NPaBOM

Accoumaumu, Kak onucaHo B naparpade 2 (b) MexaHn3moB peannsaumm Kogekca Accoumaumm.

Mpoueaypol.

Kaxpasa opraHmM3auma-yyacTHUK, B CBOEM 3TUHECKOM KOAEKCe UM PAaBHOCUIbHOM AOKYMEHTe,
OOJIKHA YCTAHOBUTb NpoLEeAypbl, OrpaHUYEHHblE BPEMEHHbIMM paMKaMM, HA OCHOBAHWUW KOTOPbIX i)
ob6pallleHMA No BONPOCAaM 3TUYECKOTO YPEryIMpoBaHUA U Kanobbl A0NKHbI ObITb PaCCMOTPEHBI, a
Mepbl MO UX PaspeLlEeHUIO NPUHATDI, a ii) anennauumn paccmoTpeHsbl. Bce 3Tn npoueaypbl SOMKHbI
NPOBOAUTLCA B COOTBETCTBUM C NPUHLMNAMU U Npoueaypamu UX peannsaumm, NpUHATbBIMU
Accoumaumen, a TaKKe B COOTBETCTBMM CO BCEMU CMEXHbIMUW 3aKOHAMM U AEMOHCTPUPOBATb
pecypcbl, CTPYKTYPY, U NPoYne KPUTEPUU OLLEHKMN.

NHbopmmMpoBaHMe YneHoB AccoLmaL MM O HaNOXKEHHbIX CAHKLMAX

Kaxpaa opraH13auma-y4acTHUK UMeeT CBOU U3/10XEHHbIe B MMCbMEHHOM BUAe npoueaypbl AnA
paccMOTPeHUsA NMMCbMEHHBIX Kanob U 3anpocoB, KOTOPble OHA A0/IKHA CBOEBPEMEHHO U B TOYHOCTU
cobnoaaTb M NPUBOAMUTL B UCMOIHEHUWE, €C/TU UMENO MECTO BPEMEHHOE OTCTPaHEHWeE, 3aepKKa
AeATeNbHOCTU MW UCKAOYeHMe YneHa Accoumnanmm 3a HapyLweHne NpaBuaa Man NnpuHuuna, nam
YCTAHOBKM.

(a) UHpopmmMpoBaHME y4acTHUKOB. MIMA y4acTHMKA M cogeprKaHue ero NpoTUBOMNPaABHOIO AENCTBUSA
OOJ/IKHO ObITb 03BY4EHO BCEM Y/I€HAM OPraHM3aLMU-YHaCTHMKA M NPOYUM 3aUHTEPECOBAHHbIM
nvuam npodeccroHanbHoOro coobuectTsa NocpescTBOM MHGOPMALMOHHOTO NMCbMa UAW APYFOro
CpeacTBa 3/1eKTPOHHON KOMMYHUKaUUKW. EANHCTBEHHbBIM UCKAIOYEHMEM AN1A COBEPLLUEHUA TaKOro
AencTeus byaeT ABNATLCA ONACHOCTb NPUYMHUTDL TAKUMU AEUNCTBUAMM CYLLECTBEHHDbI Bpe 0AHOMY
WA HECKOJIbKUM NaLMeHTaMm, YTO AO/IKHO BblTb OnpeaeneHo pyKoBOACTBOM OpraHmn3auum-

y4aCTHUKaA. 3a HUM Xe ocTaeTcA NnpaBo yCTaHaB/IMBATb COOTHOLWLEHNE BO3MOXHOIO Bpeaa nNauyneHTy



oT ny6ankaumm, n obuiasa nonbsa Ana Accoumaumm ot npegaHma AaHHOro KOHKPETHOro cay4as
ornacke.

(b) UHdOpMUpoOBaHMe AccoumaLmm - UMA YieHa 1 ero NPoTMBONpPaBHOE AeiCTBUE AOMKHO BbITb
HemeZa/ieHHOo coobleHo B Accolmalmio NocpeacTBOM 3/1eKTPOHHOM UK 06bIYHON NOYTHI
npeacenaTento TMYECKOro coseta Accoumaunn U reHepanbHOMYy AnpeKkTopy Accoumaumn. B
C/lyyae, eciv opraHusaumaA AoNXKHa 3alMLaTh NauMeHTa U NPUHANA pelleHne He cooblaTtb o
HapylleHnn B AccoLmMaumio, oHa A0/XKHa NpefoCcTaBUTb 06bACHEHME NPUYMH TAaKOro pelleHusa u
MOMKET TaK»Ke MonpocuTb Accoumaumio He neyaTaTb MaTepuasnbl Aena B UHPOPMaLMOHHOM
6ronneTeHe UAK APYrom MHPOPMaLMOHHOM UCTOYHUKE. MCNONHUTENbHBIA KOMUTET AccoLmMaumi,
NPUHMManA BO BHUMaHUE PeKoMeHaaL MM ITUYECKOro COBETa, MOXKET NPUHUMATL pPeLleHne no
CBOEMY YCMOTPEHUI0, Ny6AUKOBaATb I MHGOPMALIUIO O AeATEeIbHOCTU OpraHM3aLnmn-y4acTHMKa Uan
HeT. B Apyrom cnyyae opraHusaums A0NXHa NPpoM3BeCTU NyHANKALUIO B MAaKCMMabHO CXKaTble
CPOKMU.

5. PaccmoTtpeHnue *anob u 3anpocoB, HanpasaeHHbIX B Accoumaumio n NpUHATHE peLueHm‘/i Nno HUM.

B cnyyae nonydeHua Accoumaumeit *anobbl KacaTeNbHO 3TUYECKUX HaPYLLEHMIA CO CTOPOHBI
OpraHM3auMm-y4acTHUKA, OLHOTO M3 ee NoApa3ae/ieHnt Uan ee YneHa, Accoumauma obpaTmTca K
YKa3aHHOW opraHM3auumn 418 pacCMOTPEHMA 3TOr0 BOMPOCa M NPUHATUA PeLeHnn No 3ToMy Aeny.
Accoumaums MMeeT NpPaBo UCMOb30BaTb CBOE ANCKPELMOHHOE NPABO TONLKO B C/IyYae KpanHel

H806X0,CI,MMOCTVI Uan CEPbE3HONO PUCKa.

B. OBWME NONOKEHMA ANA BCEX NCUXOAHANTUTUKOB N KAHOANOATOB.

1. KoHouaeHUManbHOCTb. NCUXOaHANUTUKM LOIXKHbI YBAXKaTb NPaBO NALMEHTOB Ha
KOHPUAEHUMANBbHOCTb NOy4aeMol OT HUX MHGOopPMaLUK.

2. ®uHaHcoBble f0roBopeHHOCTU. Bce drHaHcoBble 06A3aTeNbCTBA A0/KHbI ObITb 0O6roBOpEHbI
NCUXOAHAZIMTUKOM M NaLMEHTOM [0 Hayasla CeaHCOoB, a eC/IM UMEIAcb LLOrOBOPEHHOCTb O TMBKOM
onsaTe, TO OHM OrOBapMBAOTCA A0 PEAM3aLUN STUX A0rOBOPEHHOCTEN. Mexay NCMX0aHANUTUKOM
M NAUMEHTOM He LO/IKHO 3aKNH0YATbCA HUKAKUX AEe10BbIX COraleHUN.

3. [MpaBayenoBeKa. [lcMxoaHANUTUK HE MMEET NPaBa y4acTBOBATb UM COAENCTBOBATb B HAPYLUEHUM
OCHOBHbIX NPaB Yes0BeKa, ONMcaHHbIX B YcTase OOH.

4. TMpuHyxaeHue. MpodeccmoHanbHasa No3nLMA NCMXOoTepanesTa, Ero aBTOPUTET UK
npodeccroHabHbIM CTATYC, a TAKXKe NoyYeHHaa BO BPeMA ceaHca KOHPUAeHUManbHan
MHPOPMALMA He AOKHBI BbITb UCNOIb30BaHbI AR NPUHYKAEHUA NALUEHTOB UM 1A NONYYEHUA

NPUOBBLIIN NCUXOAHATUTUKOM U TPETbEN CTOPOHOW.



6. CeKcyanbHbl KOHTAKT. [lcMxoaHanUTUK He MMeeT NpPaBa HKU 3anpaLnBaTb, HU UMETb CEKCYaNlbHOTO
KOHTAKTA C NAUMEHTOM WM KaHANAATOM, KOr4a NociegHUe HaxoaaTcsa nog HabatogeHnem unm
leyeHneMm NcMxoaHanuT1Ka.

7. [obpoBonbHble oTHOWeEHMA. OTHOLWEHMUA NALMEHTA C NCUXOAHANIUTUKOM NOJTHOCTbIO
[06pOBO/IbHbI, M NALMEHT MOKET B 060 MOMEHT NPEKPATUTb OTHOLLEHWUSA C NCUXOAHAUTUKOM
nan o6paTUTLCA 32 MOMOLLBIO K APYFrOMY NCUXOAHANUTUKY.

8. TpekpaleHune nevyeHusn. B cnyyae npekpalleHma OTHOLWEHMIM C MaLMEHTOM, NMCUXOAHAIUTUK
OOJ/IKEH caenatb 3To no obotogHOMY cornacuio. Ecam ncuxoaHanMTUK BCe-TaKM PeLUnT NpepBaTb
OTHOLLEHMA C NaLMEHTOM, NCUXOAHANUTUK BCE PABHO AOJIXKEH OKA3aTb NOMOLLb MALMEHTY, U eciun
cyliecTsyeT HE06X0AMMOCTb NPOAOKATL SIeHEHNE, NCUXOAHANUTUK JONKEH NPELASIOKUTD
nauMeHTy anbTepHaTUBHbIE BapuaHTbl iedeHnsa. Ecam HeobxoaMmMo, NCUX0AHANUTUK LOSIKEH
NPWUHATL MEPbI MO 3aLMTe KaK NaLMeHTa, Tak U 0bL,ecTBEHHOCTH.

9. CoxpaHeHWe HaBbIKOB. [1CMX0AHAIUTUK LO/IXKEH BCE BPEMA HAaXO4MTbCA B Kypce BCEX MOCNeAHUX
pa3paboToK 1 OTKPbITUIA B cCBOEM 061aCTN M NPUMEHATb UX B NPOdEeCcCMOHaIbHOM AeATe/IbHOCTH.

10. MpodeccmoHanbHaa HeNpPUroAHoCTb. MNcuxoaHaNUTUK AONKEH NPOUHPOPMMPOBATD
COOTBETCTBYHOLLME CTPYKTYPbl OpraHM3auMmn-y4acTH1Ka (nam Accoumaumm, ecnm sto
HenocpeACTBEHHbIM YaeH), KOHOUAEHLMANBHO U AOKA3ATENBHO, YTO NCUXOAHAZIMTUK, OH UM OHa,
BeaeT ceba obpasom, He NO3BONAOLWMM aAEKBATHO U NPODECCUOHANBHO BbINOAHATDL
npodeccnoHabHble 06A3aHHOCTU.

11. NMpodeccmoHanbHas NOPAA0YHOCTb. MCUXOaHANNTUK HE MMeeT NpaBa He0bAYMaHHO UK U3
NPecTynHbIX NOBYKAEHUN NOPTUTL PENYTALMIO YENIOBEKA UM OPraHn3aLLmMm, B TOM YUCIE U APYTUX
NCUX0aHANIMTUKOB, UM CAaMOBOJIbHO NOYyYaTb AOCTYM B UX KBAaIMPUKALLMOHHbIE LOKYMEHTbI, €C/IU
Ha TO HET HUKAKMUX BECKUX MPUUUH.

12. YectHoCTb lcMX0aHaNNTUK A0/KEH NOALEPHKUBATL OTKPbITbIE YECTHbIE OTHOLLIEHMA CO CBOMM
naLMeHTOM, OrpaHUYEHHbIE PA3yMHbIMM NPOPECCUOHANbHBIMM PaMKaMK, U HE BBOAUTL NaLMeHTa
W ero poacTBEHHMKOB HamMmepeHHO B 3abayKaeHWe C Le/blo MOLEHHMYecTBa, 0bmaHa nam
NPUHYXAEHUA.

13. HenpepbiBHOCTb. B cnyyae cmepTy AW HEAKTUBHOCTU NCUXOAHANNTUKA, OH A0/KEH 0becneunTb
KOHOUAEHUMANBHOCTb BCer MHGOPMALMM OTHOCUTE/IbHO CBOMX NaLMEHTOB M obecneynTsb cnocob
NPonHGOPMMPOBaTL O CAYYUBLUEMCA CBOUX NALUEHTOB M NPEANOXKNTb aNbTePHAaTUBHbIE BapUaHTbI

neyvyeHunA.

lpuHamo UcnonHumenbHbim Komumemom 6 as2ycme 1998.

MepecmompeH u 0006peH NcnonHumenbHoim Komumemom e dekabpe 1999.



Mepecmomp npuHyuna 2.B.1 ‘KoHgpudeHyuanbHocms’ 000bpeH UcrnoaHumensHeim Komumemom 8

urone 2000.
Hosbie cmamoeu 2.A.4. u 2.B.10 0006peHbI MicrionHumensHeIM Komumemom 8 utosne 2003

MenKue nonpasKku K 3amMeyYaHUAM 8HeCeHb! U OdO6p€Hbl UcnoanHumenbHbIM KOMUMEMOM 8 OKmFI6p€

2004.

JlononHeHuUsA u Nonpasku, KacamesabHo KAaHOUdamos (BcmynaeHue — nepssili napazpag 8 CKobKax,
mpemuli yemasepmeili napaspagsi, cnaHoapmusayusa «kaHouoamos» 6 napazpagax 1 and 2B;

fnepecmomp CHOCOK 0718 coomeemcmeus MpUuHAMsIx npasusam) 00o0bpeHsi Cogemom 6 aHeape 2007.

Mepecmomp cHocKu 3 npednoxceHHbIl 6pumMaHcKUMu adeokamamu npuHAm McnoaHumensHbim

Komumemom 8 utose 2007.

MEXAHW3MbI PEAIM3AUVN STUHECKOTIO KOAEKCA

1. MMpeumyllecTBEHHas LOPUCANKLNA OpraHU3aLMii-y4acTHUKOB. Kaxaan opraHM3auma-yyacTHuK (a)
MMeeT NPaBo NPENMYLLECTBEHHOW IOPUCAMKLNN OTHOCUTENbHO KaXKA0M Kanobbl Ha HapyLlleHue
3TUKKM UNM 3anpoc (onpeaeneHHbiX B naparpade 3(a), BHU3Y) KacaTeNbHO ee Y1EHOB U camoli cebs ,
W fonxHa (b) MMeTb B HaAN4YMKM 1 CBOBOAHOM AOCTYMNE NMUCbMEHHbIW ITUYECKUIA KOAEKC U
npuaaratoLLMEcs K HeMy LOKYMEHT O MEXaHU3MAX Peann3aumnmn pacCMOTPEHMA 3aMPOCOB U XKaob, a
TaKXe GYHKUMOHMPYIOLWNIN KOMUTET NO 3TUKE, NN €r0 PaBHOCUILHYIO 3aMEHY , OpraH,
paboTatowmii No npaBuaam, NPOMMUCAHHbIM B ITUYECKOM KoaeKce AccoLmaumiu,

2. TMpoueccyanbHblii Koaeke Accoumaumnn. ObLme NoNoNKeHUs

(a) 9Tnueckue npoueaypsbl. «MexaHU3Mbl peannsaummn» (i) BKAOYAOT OCHOBHbIE NpaBuaa ANns
WHTepnpeTauumn 1 npumeHeHna Accoumaumen CBOMX 3TUYECKUX NPUMHLMNOB U (ii) ABNAlOTCA, BMecTe

C 3TUYECKMMM NPUHLMNAMM, YaCTblo ITUYECKOro KoLeKca Accoumaumm.

(b) AnckpeunoHHoe npaso Accoumaumm. CornacHo cBoOemMy CBOAY NPaBuA, @ UMEHHO ITUYECKOMY
KOZEKCY, M 3TUHECKMM NpUHUMNam, Accoumauma NoAb3yeTca ANCKPELMOHHbBIM NPaBoM Npu
peLeHnm, Hago v, U ec/Iv Hafo, TO KaK BECTU Aena KacaTeibHO NpodecCcUoHaNbHOM ITUKN.
O6bI4YHO, KOrAa UMEeT MeCTO AUCKPELIMOHHOE YCMOTpeHMe, AccolmaLma NpUMHUMaET BO BHUMaHWe
pAag, ¢akTopoB:

i OpraHM3aums-y4acTHUK — 3TO NepBasn MHCTAHLMA A1A OTNPABKU Kanob 1 3anpocos, Kpome

anoo, Hanpas/aeHHbIX Ha HeNoOCpeACTBEHHOIO YaeHa Accoumnaumm, uam sanpoca O6L1.I,el’0

XapaKTepa, Kacatoweroca NnpmHumMnos Accoumanmm B LLeOM.



ii Bonpocsl, cBA3aHHble C HOBOBBEAEHUAMM, BbI3bIBAIOT NOBbIWEHHbIN nHTEpecC ANAa Hay4yHoro
COO6LLI,€CTBa nbo umetot 6OI'IbLLlyIO BAa*XHOCTb NN NpeacTtaBnAaoT cepbeszlﬁ PUCK, CKopee

Bcero, byayT nofABepHyYTbl aHanu3y Accoumaumu.

iii Bce 3anpocbl n *Kanobbl OUEHUBAKOTCA U PACCMATPUBAKOTCA MO WKane MMEKLWNXCA Y

Accoumaumnm pecypcos.
3. Obuume npasuna.

(a) PaspeneHue 3anpocos 1 anob. 3anpocbl Mo HapyLLEHUAM STUKK, NoAaHHble B Accoumaumio s

PaCCMOTPEHNA, OENATCA Ha ABE KAaTEropun:

i ’anoba crtaBuT nog Bonpoc npodeccuoHanbHoe aenctene (nam besgeincreme) yneHa
Accoupauum, opraHM3aLmm-yyacTHUKa UAM NOABEAOMCTBEHHbIN opraH. *Kanoba gonkHa

M3Ha4a/ibHO BbITb aZpecoBaHa 3a4eMCTBOBAHHOM B MHLMAEHTE OpraHM3aunmn-yneHy.

ii 3anpoc MmeeT Lesiblo 03HAaKOMUTLCS C MHTEPNPETALMEN OAHOTO AN HECKOJIbKMX MPUHLMMNOB
WK CTPEMIEHUE MOYYNTb COBET, KaK Hanbonee NpaBuAbHO NPUMEHUTb TOT UAN MHOM NPUHLMN

Ha NpaKTukKe.

(b) KTo Bnpase nHuummnposatb 3anpoc nnm Kanoby? YneH Accoumaumm, opraHnsaLma-y4acTHUK,
3aMHTEPECOBAHHbIN NAUMEHT UM YNEH €ro CeEMbW, 3auHTEpPecoBaHHOe obununanbHOe AL MOTyT
HanpaBWTb 3aNpPOC UK XKanoby, KoTopyro AccoLMauma JOMKHA PaccMoTpeTb (CM. JUCKpeunoHHoe

npaso Accouunauuu, naparpad 2(b), Beepxy).

(c) OpopmneHune HKanobbl unun 3anpoca . 3anpoc nau Kanoba, HanpaBaeHHas AMOO HaNPAMYHO B

Accoumnauuio, 1Mbo B OpraHn3aLmio-y4acTHUKA, A0IXKHA BbiTh:
i MpeactaBneHa B NUCbMEHHOM BUAE,

ii Ha aHrnninckom A3blKe, eC/In HanpaB/IAETCA B Accoumaumio, 1 Ha pa6oqu\ A3blKE

OPraHM3aLMm-y4aCTHUKA, eC/IM HanpaBaseTcs TyAa,
iii NognucaHa MHMLMaTOPOM (-amu) 3anpoca UK Kanobbl;

iv JocTaBneHa No4YTon Uam KypbepcKom cayxkbom (c npegocTtaBneHMEM YEKa 3a YCyrn) B
ronosHon odumc AccoumaLmm nam rnaBHbIn oPpuc opraHM3aLnmn-y4acTHMKa B KOHBEpPTE,

NOMEYEHHbIM NeYaTblo «BHMMaHMe: 3TUKa»,

v YBegom/ieHuMe (BKAOYatoLLee KONMIO Xanobbl), A0CTaBAEHHOE NO MOYTE KaXK/A0i CTOPOoHe, rae
CTOPOHA — 3TO 3aHUMaIOLLUIACA YaCTHOM MPAKTUKOM NCUXOAHANTUK UAN OPraHU3aLUMA-YHaCTHUK,

Yybe nosegeHmne noaospeBaeTca B HEITUHHOCTH, U

vi YBegomneHue, eciv notpebyetca, 40NXKHO 6bITb NOATBEPKAEHO B MUCbMEHHOM BUAe ANA

Accoumaumm nam opraHn3aumMmn-y4yacTHMKa, B HEM TaKKe 0/1KHbI 6bITb YNOMAHYTblI UMEHQa BCEX



3anHTEpPECOBAHHbIX UL, agpec U AaTa, Koraa ysegomneHume 6b110 nepenaHo smecte C

[,0CTaBKOW anobbl.

(d) 3TYeCcKnit KomUTeT. ITUYECKUI KoMUTeT AccoumMaummn noaydaeT, paccMaTpUBaeT, U, ecin
HeobxoAMMo, NPUHUMAET onpeaefieHHble AeACTBUA B PaMKaxX CBOMX NOJHOMOYMIA, KaK YKa3aHo B
NyHKTe 5(c) BHU3Y UK NpeaocTaBadeT pekoMeHaaumnmn KacaTelbHO 3TUYECKUX 3aMpoCcoB U Xanob,

Hanpas/ieHHbIX B ICMOAHUTENbHbIN KOMUTET Accoumaumi.

(e) KoHdaukT nHtepecos. /ltoboi coTpyaHUK AccoumaLmm Uan YieH KOMUTETA, Y KOTOPOro BO3HUKaeT
KOH)MKT MHTepeca - ceMelHoro, Npo$peccMoHaibHOro UM SKOHOMMWYECKOr0 XapaKTepa - No
OTHOLLUEHMUIO K 3TUYECKOM Xanobe nnum 3anpocy, Ao/XKeH (i) HemeaneHHo (B NnMCbMeHHOM dopme)
N3N0KUTb Npobnemy npesnaeHTy Accoumaumm 1 npeaceaaTtento ITMYECKOro Komureta U (ii)

BO3/lepXaTbCA OT y4acTUs B paCCMOTPEHMM 3TOro Bonpoca Accoumalmein.
(f) CoTpyaHMuecTBO C OpraHM3aUmen-y4acTHUKOM.

3aMHTepeCOBaHHaFI OpraHn3aunAa-y4aCTHUK AO0/1XKHa 6bITb roTOBa COTpyaHWN4YaTb C ACCOLI,VIBLI,MEVI no
nepsomy Tpe6OBaHMIO I'IOC}'IeLI,HEl\;I, a TaKXXe NpeaocTtaBuUTb BCe HeO6X0,D,VIMbIe mMaTepuanbl n

nHpopmauumtio.
(g) YBepomneHue Accoumalmm opraHn3aLMen-y4acTHUMKOM.

OpraHn3auma-y4acTHUK A0XHa yBegoMUTb Accoumaumio B KpaTtdyaiiwmne cpoku (B TeueHme 30 aHelt),
€C/I1 M0 3TUYECKMM COOBPaXKEeHNAM OHa UCKAOYaEeT, OTAeNAETCA UNM NPUOCTaHaBIMBaET AeATEIbHOCTb
KaKkoro-n11bo yneHa Ha cpok 6osiee roga U ecnu YneH Accoumaumu, Ha Kotoporo 6bina nogaHa
anoba, ckNagblBaeT NOSIHOMOUYUA. ITa MHGOPMaLUSA, B TOM YMCae U MMA YneHa Accoumalmm, AOMKHA
6bITb NepeAaHa opraHM3aLMAM-y4acTHUKam Accolmalmm 1 NPoYMM YieHam NocpeacTsom

MHGOPMALMOHHOIO BronneTeHs UAKn gpyrumm sdGeKTUBHbIMM cnocobamu.

(h) KoHdmaeHumanbHOCTb Bee »anobbl, HanpasieHHble B ACCOLMALINIO, UMEloLLMe B COCTaBe
NpPOTUBONPABHOE AENCTBUE, AO/IXKHbI ObITb paccMOTpeHbl Accoumnanmeit B CTPOro KoHOMAeHUNaIbHOM
nopaake. CteneHb KOHGUAEHUNANIBHOCTU A0/IXKHA ObITb OnpeaeneHa Accounaumeit B COOTBETCTBUM C

ITMYECKMM KOAEKCOM U YA0BAETBOPATH NPOUYNM TPeBOoBaHMAM.

(i) CpouHOCTb McnoNHEHUA. Bce neperoBopbl, yBe40MIEHUA, OTBETbI M AEWCTBUA, OTOBOPEHHbIE B
MexaHu3max Peanmsaumm, 40MKHbI 6bITb PEaNM30BaHbl B HACTONbKO KPaTKME BpeMEHHbIE PamKM,
HaCKO/IbKO MO3BO/AIOT YCA0BUA. YNONHOMOYEHHbIN COTPYAHWUK Accoumaumm Man KOMUTET NPoM3BeaET
npy He0HX0AMMOCTH onpeaeneHne BpeMeHHbIX PaMOK, YYnNTbIBan BCe AeTann u ocobeHHOCTH aena, a

MMEHHO, KOHKPETHOro 3anpoca nan anobol.

4. Mpoueaypbl 418 PAaCCMOTPEHMUSA 3TUYECKMX 3aMPOCOB U XKanob.



(a) OokymeHTaumsa/MoarsepxaeHne ot Accoumaumm. Mo noaydeHnn 3anpoca nau xanobbl (naparpad
(c), ceepxy), coTpyaHuKn Accoumaumn (a) NnoATBEPXKAAIOT NONYYEHUE AOKYMEHTaLUMN NO NoYTe, BKAOYan
Konwuio dTudyeckoro Koaekca n MexaHnamoBs Peannsauuu, u (b) nepeHanpasnatoT KONUIo 3anpoca Man
*anobbl Npeacenatento ITMYECKOro KomuTeTa Accoumaumnmn (opurmHan byaeTt coxpaHeH m3

coobparkeHuin besonacHOCTU B WTab-kBapTMpe Accoumanmm).

(b) NepBoHavanbHOE paccmoTpeHmne Aena ITMYEecKknm Komutetom. Npeacenaresib ITUYECKOrO KOMUTETA
[O/I3KEeH OTMNPaBUTb KOMUIO 3anpoca U Kanobbl TPOMM pernoHasnbHbiM conpeaceaatensim, Npom3sBecTu
c conpeacenaTtenamm 6eceay Ha npeaMeT CTaTyca U CTEMEHWN BasKHOCTU 3aAB/IEHNA, 3aTEM NMPOU3BECTH

O[IHO U3 AUCKPELUMOHHbIX AEACTBUM, YKa3aHHbIX B TPEX NOc/eaytowmx naparpadax.

(c) DelictBMA KomuTeTa No paccMoTpeHUto. KOMUTET Mo pacCMOTPEHMIO, BXOAALLMIA B COCTaB ITUUYECKOTO
KOMUTETa B INLE NpeacesaTens KOMUTETa, MOC/E OLEHKM 3aNpoca UM Kanobbl KacaTeNIbHO 3TUHECKUX

BOMPOCOB, MOXET:

i MponHbopmMpoBaTb NoAaTENA Kanobbl UM 3aNpoca O TOM, YTO €ro *anoba 1AM 3anpoc He

COOTBeTCTBYeT CTaHAapTam Accoumaumu;

ii Mepepatsb *Kanoby nau 3anpoc B BegeHMEe O4HON UAN HECKONbKUX OPraHn3aunii-y4acTHUKOB
ecnu, (a) paspeweHne Npobaembl Ha TEKYLLEM YPOBHE AOCTUTHYTO He 6bis1o, (b) opraHM3auum-
YYaCTHWUKM HEeAOCTAaTOYHO ry6oKo paccmoTpenn Bonpoc, n\uau (c) obuieHune c Accoumaumeli He

NPVBENO K a4eKBaTHOMY U3/T0KEHWNIO MHPOPMALMK 1 GAKTOB;

iii MpUHATbL AanbHeNwWe Mmepbl MO paccaegoBaHUI0 GPaKTOB (Kak B MONOXKEHMAX YacTU 5, BHU3Y),
nepecMmoTpeTb UAN HalTU NYTU peLlleHns BHYTPU ITUYECKOTro KoMUTeTa N NPOUHPOPMNPOBaTh
3aaBuTena (no noute) u npesnaeHTa Accoumauum. NocneaHunii NOAYYUT MHGOPMALUIO TONbKO O:
MMeHaxX 3afBUTeNsA M OTBETYMKA (eCn DTUUYECKUI KOMUTET HE COUTET HYXKHbIM UCMO/1b30BaTb
ncesAoHMMbI B LieNAX 3aLLUTbl MHTEPECOB CTOPOH), Ha3BaHMA 3a4eMCTBOBaHHbIX OpraHU3aLnii-

Y4aCTHUKOB, €C/I1 TaKOBble MMEIOTCA.

iv Mepeaatb BONPOC Ha 0b6cyXaeHne ITUUECKOMY KOMUTETY B NMOJIHOM COCTaBe (BO BCeX C/yvanx

KOMUTET NO PAaCCMOTPEHUNIO »Kanobbl AOKNaablBaeT BCEMY COCTaBy aTU4YECKOro KOMMTETa) VI/VI}'IVI

v JInbo aeincTeyeT B pamkax NpeaocTaB/ieHHbIX NOJIHOMOYMIA, B COOTBETCTBMM C MYHKTOM 5(c)
BHUM3Y UM NPeAOoCTaBAAET pekomeHaauno UcnonHutenbHomy KomuTety. CornacHo naparpady
5(c), BHM3Y, TONbKO MCNONHUTENbHBIN KOMUTET, UM B HEKOTOPbIX CAYYanX ITUYECKMII KoMUTET
MOTYT 4aTb pa3spelueHne Ha AelCTBUE, He NPesyCMOTPEeHHOe ITUYECKMM KOAEKCOM

Accoumauuu, He nponucaHHoe B pasgenax (i), (ii), (iii) nam (iv) atoro naparpada 4(c).

5. Mpoueaypsbl gna genctema Accoumaumm.



(a) Opugunueckan nogaepKa. Coet Accoumaumm MOXKeET 6bITb NPOMHPOPMMUPOBAH UK
NPOKOHCYNbTUPOBAH, EC/IM KOMMUTET MO PAacCMOTPEHMIO, CGOPMUPOBAHHbIN Ha 6a3e ITUYeckoro
KOMUTETa, ITUYECKMIA KOMUTET B NMOJIHOM COCTaBE, NPE3NLEHT UAN UCNONHUTENbHBI KOMUTET CYUTaET,

4yTO H606XO,D,MMa WK XOTs Bbl KenaTenbHa ﬂpOd)ECCMOHaﬂbHaﬂ ropnanyeckan noMmollb.

(b) Mpoueaypbl no cbopy MHbGopMmaumn. Huxke yKasaHbl 06LLME KpUTEPUN, KOTOPLIMKU HEOBXOANMO
pyKoBOACTBOBaTbCA Npu cbope MHPopMaLmmn ITUYECKUM KOMUTETOM (MM €r0 YaCTblo, OTBETCTBEHHOW

3a paccMoTpeHue):

i Kakapbll OTBETYMK A0/1KEH BbITb NPONHGOPMUPOBAH O TOM, HTO NPOTUB Hero 6bina

Hanpag/fieHa *anoba, U emy nau e fonKHa HbITb NpesocTaBieHa BO3MOXKHOCTb OTBETUTD.
ii Bce neperoBopbl OTBETYMKA M 3aABUTENA AO/IKHBI OCTaBaATbCA CTPOTO0 KOHOMAEHUNANBbHBIMM.

iii Ecnv cnoxkmBlumnecs obctoAaTenbcTa TPEOYIOT, DTUYECKUIN KOMUTET MUJIN €T0 YacTb, NO/b3YAChb
OVUCKPELMOHHbIM MPaBOM, MOMKET NPOBECTU MHPOPMALMOHHOE WM COCTA3ATE/IbHOE C/yLLAHME,
n, ecnn Heobxoaumo, obecneunTb NpodeccMoHaNbHYIO PUAUYECKYIO NOAAEPHKKY, OCHOBAHHYIO

Ha OANCKPELUMOHHbIX KpUTEPUAX, YKa3aHHbIX Bbille.

iv CooTBeTcTBYlOWME DaKTbl A0NXKHbI ObITb COBPaHbI KaK MOXKHO bbicTpee n addeKTUBHEE, B

pamKax oTBegeHHOIO Ha 3TO 6|o,u,>1<eTa.

v Ocobble Bonpockl 1 Npobaembl MOryT 6bITb NOPYYEHBI AR PACCMOTPEHUA ABYM M Bonee

NOAKOMUTETAM MO YCMOTPEHMUIO.

(c) OenctBma Accoumaumm. ITUYECKUA KOMUTET UAK ero NPeACTaBUTENIbCTBO MOXKET NPeaIOKUTb K

BbINOJ/IHEHUIO C/ieaytolne AeACTBuUA:
i ’"anobbl NnpoTMB YUneHa AccoumaLmm.

A. OnpasgaHue. YneH Accoumaumm NnpM3HaAH HEBUHOBHbIM, eCAu NpeacTaBieHHbIX
[0Ka3aTeNbCTB OKa3a/10Cb HEA,0CTATOYHO, YTODObI AO0KA3aTb GaKT HAIMUNA HESTUYHOTO

noseaeHuA.

B. OTKnoOHeHMe Kanobbl 6e3 NnpucTpacTHOCTU. Takoe paspelleHme Bonpoca
npeaycmaTpuBaeT nocsieaylolme CAyLwaHUA 3TOro Xe Aena, Hanpumep, Koraa Ha
TEKYLLMI MOMEHT COBPaHO HeAOCTAaTOYHO A0Ka3aTeNbCTB A1A NPOAOIKEHNA

paccMmoTpeHnAa aena nanm NMmeno Mmecto HapylweHume npouecca.

C. OTKkNI0HEHMe Xanobbl C NpUCTpacTUeMm, C NopuuaHmem nam 6es Hero. *anoba byaert
OTKNOHeHa 6e3 CaHKUMii, eCin HEITUYHOE NOoBeAEHME HE UMEesI0 MecTa, U Bce

nocaeaylolme npoueaypsl He byayT UMeTb cmbicna. Ecan Heobxogumo, yBeLoMeHne



06 OTKNIOHEHMM MOXKHO CONPOBOANTL (i) NOpULATENBHBIM MUCbMOM, BbiparkatoLLem
03ab04eHHOCTb Accoumaummn 3STUYECKMM BOMPOCOM M Npeasiaralowum gancHenee
0byueHue, KOHCYNbTaLUNUW, KYPUPOBaHWE UAN NPOUYME BOCIMTATENbHbIE Mepbl, nau (ii)

npAMoe NopULAHNE, YTO MOXKET NOTPeboBaTb HEMEAIEHHOTO AEACTBUA.
ii 3anpocel.

A. MpodeccrmoHanbHoe MHeHWe: NPUMEHAETCA 04MH UK 6oaee NPUHLMNOB

Accoumauunm gna paccmoTpeHuns d)aKTOB, YCTAaHOB/IEHHbIX NN Npeanoiaraemblx.
B.

C. PasbAcHeHMe NpUHUUMOB: 06bACHEHWE Uan AOKYMEHTUPOBAHUE NMPUYNH, NN

obocHoBaHMe oaHOro uan 6onee NpuHLUMNOB Accoumaumu.

(d) Oencteua Accoumaumm. ITUYECKUIA KOMUTET UKW €ro OTAE/N NO PAaCCMOTPEHWNIO MOXKET NPeanoXuTb

NCnosIHUTEIbHOMY KOMUTETY OZIHO M3 YKa3aHHbIX HUXKe AeNCTBUN.
i "anobbl NpoTMB YneHa Accoumaumu.

A. BpemeHHoe oTcTpaHeHue oT paboTbl B Accoumaumm. Takoe OTCTpaHeHMe HacTynaeT
06bI4HO Ha KOHKPETHbIM Nepnoa BpemMeHu, Ho He bosiee Tpex NeT ¢ Hayana AencTBus

OTCTPaHEHUA.

B. OTkas npu nogaye 3aasaeHune. Hosoe 3aaBneHne o npmeme B Accoumaumio He 6y,£I,ET

PAacCCMOTPEHO B TEYEHME NATU NIET CO BPEMEHW UCKNOUYEHMA.
C. No*XMU3HEHHOE UCKIOYEHME.
ii 3anpoc.

A. I'IonpaBKa K NpUHUMNNam n mexaHmamam: BCe OHU 01XKHbl BCTYNaTb B CUJ1Y TOJZIbKO

nocne opobperHna Cosetom AccoumaLmu.
6. Anennauum

ioBble anennaumm o 4elcTenn uan besgencTenm ITnyeckoro Komuterta 6yayTt HanpasneHbl B Coser,
KOTOPbIN, MONb3YACh ANCKPELIMOHHBIM NPaBOM, MOMKET OTK/IOHMTb anennaumio Kak 6ecnoyseHHyo

(HeobxoauMo cornaweHne AByX TPETbUX COBETA) UM MPUMET COOTBETCTBYHOLLME MEPbI.

7. Ny6ankaumun. Accoumaums AoaKHa MUHGOPMUPOBATb CBOUX YEHOB U OpraHM3aLUM-y4acTHUKOB
nocpeacTsom MHbOPMaLMOHHOro BtonnetTeHa 06 oprUMaNbHBIX STUYECKUX AEMCTBUAX, BKAKOYAA U
NUCbMEHHOE OMMCaHUe KaXaoro AelCcTBMA KacaTe/lbHO 3anpoca, U BCAKOE OCTaHOBeHUe
0eATeNbHOCTU, OTPELLEHUE WU UCK/IIOYEHUe YieHa (KOTopble MOryT Noc/ieloBaTh 3a HapyLUeHUEM

3TUYeCKOoro npuHuuna, ecnun NcnonHutenbHblt KomuteT unm CoseT Accoumaumu, Nonb3yacb



ANCKPELMOHHbIM NPaBoOM, NOCHUTaET LenecoobpasHbim NMbo 3agepsKaTtb, 160 3anpeTuTb NybANKaLmMIo
OOKYMeHTa.)

8. WM3peprKKu, cBA3aHHble C paccMoTpeHnem aena Ecam McnonHUTeNbHbI KOMUTET CYUTAET, UTO
3aABUTENb, YieH Accoumaumnmn nMbo opraHusaLma-y4acTHUK Npon3Beno HegobpocosecTHoe AelcTaune
NPV OTKPbITUU, BEAEHUWN UNU PACCMOTPEHUN Aena No HapyLWeHUIo STUKK, B TOM YNCe 3amManymBan Uam
NCKaXKan MHPOPMaALLMIO, 3TO MOXKET NOBAUATb HEraTUBHO Ha pelleHne AccoLmaLmm 1 pacxoabl NPoYnNX
3aMHTEPECOBaHHbIX ANL,

9. HenocpeacTBeHHble YfieHbl B ciyyae aTMYeCKoM *anobbl, HanpaBaeHHOW NPoTUB
HenocpeAcTBEHHOro YneHa Accoumaumnmn am 3anpoca, KacaroLLeroca 3STUYeCKom NOMNTUKM,
npounsBeaeHHON TaKUM HENOCPEeACTBEHHbIM YIEHOM UAU NNLOM, UM OpraHu3aLmeit ¢ ydeTtom chepbl n
cneunduKkn nx aeatTenbHOCTH, YacTb 2B ITMYECKOro KoaeKca BCTynaeT B CUJY B OTHOLLIEHMM 3TOrO Y/ieHa

M npoueaypsbl oT 4 40 8 NPUMEHSIOTCA C YY4ETOM NOCAEAYHOLWMUX U3MEHEHUIA U A,OMNOHEHWIA:

(a) Npoueaypa 4(c)(ii) He NpumeHAETCA, NOTOMY YTO HENOCPEACTBEHHbIN Y/eH He noanagaeT noja,

IoOpUcaAnKUnto Kakol-nnbo OpraHn3aunmn-y4aCtHmnKa; n

(b) Anennauus, npeaycmoTtpeHHas lMNpoueaypoit 6, MoXKeT 6biTb NepecMoTpeHa CornacHo
ANCKpeLMoHHOMY npasy Accoumaumnm, COTPYAHNUKOM STUYECKOro anennauMoHHOro otTaena uam
cneumanbHbIM OpraHom, BbibpaHHbIM coBeToM Accoumaumnmn unm ero MICnonHUTeNbHbIM KOMUTETOM,
KoTopble 6yayT yNnoAHOMOYEHb! OTKAOHUTb anenNALMNI0 Ha U3I0MKEHHbIX B MMCbMEHHOM BUAE YC0BUAX,
a UMeHHoO: (i) ecnn MMeno MecTo ABHOE HapyLeHME UM He HapyLleHue NpuHuunos Accoumnaumm unm (i)
HecnocobHOCTb UCTLA UM NPAMOro YaeHa Accoumaumnm okasbiBaTb cogenctame Accoumauum npu cbope
$baKToB M/MnKn NpoBeAeHUM 3aNpPOCoB, 1 NepecMmoTpe anennsaumm, u (iii) pewweHme, no KoTopomy nogaHa
anennauma 6b110 U eCTb NPaBOMEPHO N 3aKOHHO y4uTbiBasA BCe ob6cTosATeNbCcTBa. COTPYAHMK STUMECKOTO
anensAUuMOHHOro OTAEeNa UAN COOTBETCTBYHOLLAA OPraHn3aLma A40/KHbI CBOEBPEeMEHHO nepeaatb

MHPOPMALUIO O AOCTUTHYTbIX pe3yabTaTax U pekomeHaaumax UcnoNHUTEIbHOMY KOMUTETY.

lpuHamo UcnonHumenoHeIM Komumemom 8 Uosne 1999.
Hoeasa 9 cekyua o npamesix YneHax 000bpeHa VicnonHumensHeim Komumemom 8 utone 2003.

Tekcm nosnHomoyuli Imuveckozo Komumema e rapazpage namom o0obpeH Cosemom 8 obuwem 8

mapme 2004, u demanbHO 0006peH UcronHumesnbHbIM Komumemom 8 okmsbpe 2004.

MonpasKu Mo 8onpocy, KAk nposAcHUmMe amom [IpoyeccyansHblli KOOeKc 3ampaauearom KaHoudamos u

0006peHsbI 6 sHeape 2007 2o0a.
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	Правила применения данных принципов объясняют, когда, почему и каким образом Ассоциация будет рассматривать вопросы и жалобы согласно принципам и общаться по этому вопросу с организациями-участниками и независимыми членами.
	Эти принципы и правила имеют силу в отношении всех кандидатов в члены Ассоциации на протяжении всего документа. Под кандидатом в Ассоциацию подразумевается человек, одобренный организацией–участником или уполномоченный центром по подготовке (где каждый из них является независимой организацией) для прохождения официального курса обучения по ведению психоанализа, который в конечном итоге получает возможность вступления в Ассоциацию. В тексте документа, где бы ни использовался термин «психоаналитик» или «член Ассоциации», имеются в виду все члены Ассоциации.
	Кандидаты в Ассоциацию, которые проходят обучение, имеют равные права со всеми согласно данным документам, в частности, на них распространяются и правила по реализации принципов 3)b – кто имеет право отправить жалобу или запрос.
	Принципы и механизмы, хоть и существующие как два документа, тем не менее, очень тесно взаимосвязаны и поэтому представлены в процессуальном кодексе Ассоциации вместе. Ассоциация производит периодический пересмотр и обновление принципов и правил их применения, в зависимости от появления новых достижений в области науки и техники.
	ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ
	1. Сфера деятельности и особенности.
	A. Организации-участники обучают и квалифицируют психоаналитиков.
	Международная Ассоциация Психоанализа – это членская организация, в которую входят как психоаналитики частной практики, так и организации со всего мира. Каждая организация-участник является независимым образованием, которая устанавливает свои собственные правила и требования как профессиональные, так и этические, которые, в свою очередь, не должны противоречить основным правилам Ассоциации. Каждая организация-участник также обязуется проводить наблюдения, тренинги и контроль профессиональной и этической деятельности психоаналитиков в соответствии с кодексом (это касается и кандидатов.)
	B. Применение принципов. Этот документ (i) применим к (a) организациям-участникам Ассоциации, (b) участникам данных организаций, психоаналитикам, которые, в свою очередь, являются участниками Ассоциации и (c) прямые члены Ассоциации (психоаналитики, практикующие за пределами организации-участника) и (ii) рассматривает только этические вопросы. Прочие критерии для принятия в Ассоциацию, для проведения мониторинга, учебы, аттестации и установление стандартов профессионального контроля описаны в прочих частях процессуального кодекса.
	C. Принципы Ассоциации общеприняты. Этический кодекс представляет собой список базовых профессиональных и этических стандартов, необходимых для соблюдения и применения Ассоциацией и организациями-участниками. Согласно этим правилам, Ассоциация оставляет за собой право периодически предлагать помощь в правильном применении критериев и принципов, применяя дискреционное право в решении вопроса: есть ли необходимость отвечать на каждый запрос по интерпретации или расшифровку постановления члена Ассоциации, организации-участника или третьей стороны, и, если есть, то как.
	D. Изменения применяются соответственно. Ассоциация оставляет за собой право изменить или расширить свои этические принципы или механизмы их реализации время от времени, по перспективному принципу.
	2. Этические принципы.
	A. Для организаций -участников.
	1. Общее требование для соблюдения этических стандартов.
	Каждая организация-участник должна принимать все возможные меры, чтобы обеспечить соблюдение высоких этических и профессиональных стандартов, которые предусмотрены Ассоциацией и существующим соответствующим законодательством каждым частным психоаналитиком, каждым учебным заведением и каждой организацией-участником.
	2. Этический кодекс и процедура оформления жалоб. Общие положения
	Каждая организация-участник должна составить, а впоследствии соблюдать и иметь в свободном доступе для всех заинтересованных лиц письменный этический кодекс (или другой равносильный документ), который i) будет соответствовать этическим принципам Ассоциации ii) обеспечивать возможность определения и рассмотрения случаев явного непрофессионального или неэтичного поведения психоаналитиков, которые обучались, получали квалификацию или работали под руководством организации-участника.
	B. Особое правило для ресурсо-ограниченных организаций-участников. 
	Более мелкие организации-участники могут, при отсутствии необходимых собственных ресурсов, рассмотреть этическую жалобу или запрос следующим образом: а) договориться о получении помощи от одной или более соседних организаций-участников и/или уполномоченной Ассоциацией региональной организации и/или б) запросить помощи у Ассоциации (которая может быть предложена в соответствии с дискреционным правом Ассоциации, как описано в параграфе 2 (b) Механизмов реализации кодекса Ассоциации.
	3. Процедуры.
	Каждая организация-участник, в своем этическом кодексе или равносильном документе, должна установить процедуры, ограниченные временными рамками, на основании которых i) обращения по вопросам этического урегулирования и жалобы должны быть рассмотрены, а меры по их разрешению приняты, а ii) апелляции рассмотрены. Все эти процедуры должны проводиться в соответствии с принципами и процедурами их реализации, принятыми Ассоциацией, а также в соответствии со всеми смежными законами и демонстрировать ресурсы, структуру, и прочие критерии оценки.
	4. Информирование членов Ассоциации о наложенных санкциях 
	Каждая организация-участник имеет свои изложенные в письменном виде процедуры для рассмотрения письменных жалоб и запросов, которые она должна своевременно и в точности соблюдать и приводить в исполнение, если имело место временное отстранение, задержка деятельности или исключение члена Ассоциации за нарушение правила или принципа, или установки.
	(a) Информирование участников. Имя участника и содержание его противоправного действия должно быть озвучено всем членам организации-участника и прочим заинтересованным лицам профессионального сообщества посредством информационного письма или другого средства электронной коммуникации. Единственным исключением для совершения такого действия будет являться опасность причинить такими действиями существенный вред одному или нескольким пациентам, что должно быть определено руководством организации-участника. За ним же остается право устанавливать соотношение возможного вреда пациенту от публикации, и общая польза для Ассоциации от предания данного конкретного случая огласке.
	(b) Информирование Ассоциации - имя члена и его противоправное действие должно быть немедленно сообщено в Ассоциацию посредством электронной или обычной почты председателю Этического совета Ассоциации и генеральному директору Ассоциации. В случае, если организация должна защищать пациента и приняла решение не сообщать о нарушении в Ассоциацию, она должна предоставить объяснение причин такого решения и может также попросить Ассоциацию не печатать материалы дела в информационном бюллетене или другом информационном источнике. Исполнительный комитет Ассоциации, принимая во внимание рекомендации Этического совета, может принимать решение по своему усмотрению, публиковать ли информацию о деятельности организации-участника или нет. В другом случае организация должна произвести публикацию в максимально сжатые сроки.
	5. Рассмотрение жалоб и запросов, направленных в Ассоциацию и принятие решений по ним.
	В случае получения Ассоциацией жалобы касательно этических нарушений со стороны организации-участника, одного из ее подразделений или ее члена, Ассоциация обратится к указанной организации для рассмотрения этого вопроса и принятия решения по этому делу. Ассоциация имеет право использовать свое дискреционное право только в случае крайней необходимости или серьезного риска.
	B. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ДЛЯ ВСЕХ ПСИХОАНАЛИТИКОВ И КАНДИДАТОВ.
	1. Конфиденциальность. Психоаналитики должны уважать право пациентов на конфиденциальность получаемой от них информации. 
	2. Финансовые договоренности. Все финансовые обязательства должны быть обговорены психоаналитиком и пациентом до начала сеансов, а если имелась договоренность о гибкой оплате, то они оговариваются до реализации этих договоренностей. Между психоаналитиком и пациентом не должно заключаться никаких деловых соглашений.
	3. Права человека. Психоаналитик не имеет права участвовать или содействовать в нарушении основных прав человека, описанных в Уставе ООН.
	4. Принуждение. Профессиональная позиция психотерапевта, его авторитет или профессиональный статус, а также полученная во время сеанса конфиденциальная информация не должны быть использованы для принуждения пациентов или для получения прибыли психоаналитиком или третьей стороной.
	6. Сексуальный контакт. Психоаналитик не имеет права ни запрашивать, ни иметь сексуального контакта с пациентом или кандидатом, когда последние находятся под наблюдением или лечением психоаналитика.
	7. Добровольные отношения. Отношения пациента с психоаналитиком полностью добровольны, и пациент может в любой момент прекратить отношения с психоаналитиком или обратиться за помощью к другому психоаналитику. 
	8. Прекращение лечения. В случае прекращения отношений с пациентом, психоаналитик должен сделать это по обоюдному согласию. Если психоаналитик все-таки решит прервать отношения с пациентом, психоаналитик все равно должен оказать помощь пациенту, и если существует необходимость продолжать лечение, психоаналитик должен предложить пациенту альтернативные варианты лечения. Если необходимо, психоаналитик должен принять меры по защите как пациента, так и общественности.
	9. Сохранение навыков. Психоаналитик должен все время находиться в курсе всех последних разработок и открытий в своей области и применять их в профессиональной деятельности. 
	10. Профессиональная непригодность. Психоаналитик должен проинформировать соответствующие структуры организации-участника (или Ассоциации, если это непосредственный член), конфиденциально и доказательно, что психоаналитик, он или она, ведет себя образом, не позволяющим адекватно и профессионально выполнять профессиональные обязанности.
	11. Профессиональная порядочность. Психоаналитик не имеет права необдуманно или из преступных побуждений портить репутацию человека или организации, в том числе и других психоаналитиков, или самовольно получать доступ в их квалификационные документы, если на то нет никаких веских причин.
	12. Честность Психоаналитик должен поддерживать открытые честные отношения со своим пациентом, ограниченные разумными профессиональными рамками, и не вводить пациента и его родственников намеренно в заблуждение с целью мошенничества, обмана или принуждения.
	13. Непрерывность. В случае смерти или неактивности психоаналитика, он должен обеспечить конфиденциальность всей информации относительно своих пациентов и обеспечить способ проинформировать о случившемся своих пациентов и предложить альтернативные варианты лечения.
	1. Преимущественная юрисдикция организаций-участников. Каждая организация-участник (a) имеет право преимущественной юрисдикции относительно каждой жалобы на нарушение этики или запрос (определенных в параграфе 3(a), внизу) касательно ее членов и самой себя , и должна (b) иметь в наличии и свободном доступе письменный Этический кодекс и прилагающиёся к нему документ о механизмах реализации рассмотрения запросов и жалоб, а также функционирующий комитет по этике, или его равносильную замену , орган, работающий по правилам, прописанным в Этическом кодексе Ассоциации.
	2. Процессуальный кодекс Ассоциации. Общие положения
	(a) Этические процедуры. «Механизмы реализации» (i) включают основные правила для интерпретации и применения Ассоциацией своих этических принципов и (ii) являются, вместе с этическими принципами, частью Этического кодекса Ассоциации.
	(b) Дискреционное право Ассоциации. Согласно своему своду правил, а именно Этическому кодексу, и этическим принципам, Ассоциация пользуется дискреционным правом при решении, надо ли, и если надо, то как вести дела касательно профессиональной этики. Обычно, когда имеет место дискреционное усмотрение, Ассоциация принимает во внимание ряд факторов:
	i Организация-участник – это первая инстанция для отправки жалоб и запросов, кроме жалоб, направленных на непосредственного члена Ассоциации, или запроса общего характера, касающегося принципов Ассоциации в целом.
	ii Вопросы, связанные с нововведениями, вызывают повышенный интерес для научного сообщества либо имеют большую важность или представляют серьезный риск, скорее всего, будут подвернуты анализу Ассоциации.
	iii Все запросы и жалобы оцениваются и рассматриваются по шкале имеющихся у Ассоциации ресурсов.
	3. Общие правила.
	(a) Разделение запросов и жалоб. Запросы по нарушениям этики, поданные в Ассоциацию для рассмотрения, делятся на две категории:
	i Жалоба ставит под вопрос профессиональное действие (или бездействие) члена Ассоциации, организации-участника или подведомственный орган. Жалоба должна изначально быть адресована задействованной в инциденте организации-члену.
	ii Запрос имеет целью ознакомиться с интерпретацией одного или нескольких принципов или стремление получить совет, как наиболее правильно применить тот или иной принцип на практике.
	(b) Кто вправе инициировать Запрос или Жалобу? Член Ассоциации, организация-участник, заинтересованный пациент или член его семьи, заинтересованное официальное лицо могут направить запрос или жалобу, которую Ассоциация должна рассмотреть (см. Дискреционное право Ассоциации, параграф 2(b), вверху).
	(c) Оформление Жалобы или Запроса . Запрос или Жалоба, направленная либо напрямую в Ассоциацию, либо в организацию-участника, должна быть:
	i Представлена в письменном виде, 
	ii На английском языке, если направляется в Ассоциацию, и на рабочем языке организации-участника, если направляется туда,
	iii Подписана инициатором (-ами) запроса или жалобы;
	iv Доставлена почтой или курьерской службой (с предоставлением чека за услуги) в головной офис Ассоциации или главный офис организации-участника в конверте, помеченным печатью «Внимание: этика», 
	v Уведомление (включающее копию жалобы), доставленное по почте каждой стороне, где сторона – это занимающийся частной практикой психоаналитик или организация-участник, чье поведение подозревается в неэтичности, и 
	vi Уведомление, если потребуется, должно быть подтверждено в письменном виде для Ассоциации или организации-участника, в нем также должны быть упомянуты имена всех заинтересованных лиц, адрес и дата, когда уведомление было передано вместе с доставкой жалобы.
	(d) Этический комитет. Этический комитет Ассоциации получает, рассматривает, и, если необходимо, принимает определенные действия в рамках своих полномочий, как указано в пункте 5(c) внизу или предоставляет рекомендации касательно этических запросов и жалоб, направленных в Исполнительный комитет Ассоциации.
	(e) Конфликт интересов. Любой сотрудник Ассоциации или член комитета, у которого возникает конфликт интереса - семейного, профессионального или экономического характера - по отношению к этической жалобе или запросу, должен (i) немедленно (в письменной форме) изложить проблему президенту Ассоциации и председателю Этического комитета и (ii) воздержаться от участия в рассмотрении этого вопроса Ассоциацией.
	(f) Сотрудничество с организацией-участником.
	Заинтересованная организация-участник должна быть готова сотрудничать с Ассоциацией по первому требованию последней, а также предоставить все необходимые материалы и информацию.
	(g) Уведомление Ассоциации организацией-участником.
	Организация-участник должна уведомить Ассоциацию в кратчайшие сроки (в течение 30 дней), если по этическим соображениям она исключает, отделяется или приостанавливает деятельность какого-либо члена на срок более года или если член Ассоциации, на которого была подана жалоба, складывает полномочия. Эта информация, в том числе и имя члена Ассоциации, должна быть передана организациям-участникам Ассоциации и прочим членам посредством информационного бюллетеня или другими эффективными способами.
	(h) Конфиденциальность Все жалобы, направленные в Ассоциацию, имеющие в составе противоправное действие, должны быть рассмотрены Ассоциацией в строго конфиденциальном порядке. Степень конфиденциальности должна быть определена Ассоциацией в соответствии с Этическим кодексом и удовлетворять прочим требованиям.
	(i) Срочность исполнения. Все переговоры, уведомления, ответы и действия, оговоренные в Механизмах Реализации, должны быть реализованы в настолько краткие временные рамки, насколько позволяют условия. Уполномоченный сотрудник Ассоциации или комитет произведет при необходимости определение временных рамок, учитывая все детали и особенности дела, а именно, конкретного запроса или жалобы.
	4. Процедуры для рассмотрения этических запросов и жалоб.
	(a) Документация/Подтверждение от Ассоциации. По получении запроса или жалобы (параграф (c), сверху), сотрудники Ассоциации (a) подтверждают получение документации по почте, включая копию Этического Кодекса и Механизмов Реализации, и (b) перенаправляют копию запроса или жалобы председателю Этического комитета Ассоциации (оригинал будет сохранен из соображений безопасности в штаб-квартире Ассоциации).
	(b) Первоначальное рассмотрение дела Этическим комитетом. Председатель Этического комитета должен отправить копию запроса или жалобы троим региональным сопредседателям, произвести с сопредседателями беседу на предмет статуса и степени важности заявления, затем произвести одно из дискреционных действий, указанных в трех последующих параграфах.
	(c) Действия Комитета по рассмотрению. Комитет по рассмотрению, входящий в состав Этического комитета в лице председателя комитета, после оценки запроса или жалобы касательно этических вопросов, может:
	i Проинформировать подателя жалобы или запроса о том, что его жалоба или запрос не соответствует стандартам Ассоциации;
	ii Передать жалобу или запрос в ведение одной или нескольких организаций-участников если, (a) разрешение проблемы на текущем уровне достигнуто не было, (b) организации-участники недостаточно глубоко рассмотрели вопрос, и\или (c) общение с Ассоциацией не привело к адекватному изложению информации и фактов;
	iii Принять дальнейшие меры по расследованию фактов (как в положениях части 5, внизу), пересмотреть или найти пути решения внутри Этического комитета и проинформировать заявителя (по почте) и президента Ассоциации. Последний получит информацию только о: именах заявителя и ответчика (если Этический комитет не сочтет нужным использовать псевдонимы в целях защиты интересов сторон), названия задействованных организаций-участников, если таковые имеются. 
	iv Передать вопрос на обсуждение Этическому комитету в полном составе (во всех случаях комитет по рассмотрению жалобы докладывает всему составу этического комитета) и/или 
	v Либо действует в рамках предоставленных полномочий, в соответствии с пунктом 5(c) внизу или предоставляет рекомендацию Исполнительному комитету. Согласно параграфу 5(c), внизу, только Исполнительный комитет, или в некоторых случаях Этический комитет могут дать разрешение на действие, не предусмотренное Этическим кодексом Ассоциации, не прописанное в разделах (i), (ii), (iii) или (iv) этого параграфа 4(c).
	5. Процедуры для действия Ассоциации.
	(a) Юридическая поддержка. Совет Ассоциации может быть проинформирован или проконсультирован, если комитет по рассмотрению, сформированный на базе Этического комитета, Этический комитет в полном составе, президент или Исполнительный комитет считает, что необходима или хотя бы желательна профессиональная юридическая помощь.
	(b) Процедуры по сбору информации. Ниже указаны общие критерии, которыми необходимо руководствоваться при сборе информации Этическим комитетом (или его частью, ответственной за рассмотрение):
	i Каждый ответчик должен быть проинформирован о том, что против него была направлена жалоба, и ему или ей должна быть предоставлена возможность ответить.
	ii Все переговоры ответчика и заявителя должны оставаться строго конфиденциальными.
	iii Если сложившиеся обстоятельства требуют, Этический комитет или его часть, пользуясь дискреционным правом, может провести информационное или состязательное слушание, и, если необходимо, обеспечить профессиональную юридическую поддержку, основанную на дискреционных критериях, указанных выше.
	iv Соответствующие факты должны быть собраны как можно быстрее и эффективнее, в рамках отведенного на это бюджета.
	v Особые вопросы и проблемы могут быть поручены для рассмотрения двум и более подкомитетам по усмотрению.
	(c) Действия Ассоциации. Этический комитет или его представительство может предложить к выполнению следующие действия:
	i Жалобы против члена Ассоциации.
	A. Оправдание. Член Ассоциации признан невиновным, если представленных доказательств оказалось недостаточно, чтобы доказать факт наличия неэтичного поведения.
	B. Отклонение жалобы без пристрастности. Такое разрешение вопроса предусматривает последующие слушания этого же дела, например, когда на текущий момент собрано недостаточно доказательств для продолжения рассмотрения дела или имело место нарушение процесса.
	C. Отклонение жалобы с пристрастием, с порицанием или без него. Жалоба будет отклонена без санкций, если неэтичное поведение не имело места, и все последующие процедуры не будут иметь смысла. Если необходимо, уведомление об отклонении можно сопроводить (i) порицательным письмом, выражающем озабоченность Ассоциации этическим вопросом и предлагающим дальнейшее обучение, консультации, курирование или прочие воспитательные меры, или (ii) прямое порицание, что может потребовать немедленного действия.
	ii Запросы.
	A. Профессиональное мнение: применяется один или более принципов Ассоциации для рассмотрения фактов, установленных или предполагаемых.
	B.
	C. Разъяснение принципов: объяснение или документирование причин, или обоснование одного или более принципов Ассоциации.
	(d) Действия Ассоциации. Этический комитет или его отдел по рассмотрению может предложить Исполнительному комитету одно из указанных ниже действий.
	i Жалобы против члена Ассоциации. 
	A. Временное отстранение от работы в Ассоциации. Такое отстранение наступает обычно на конкретный период времени, но не более трех лет с начала действия отстранения. 
	B. Отказ при подаче заявление. Новое заявление о приеме в Ассоциацию не будет рассмотрено в течение пяти лет со времени исключения.
	C. Пожизненное исключение.
	ii Запрос.
	A. Поправка к принципам и механизмам: все они должны вступать в силу только после одобрения Советом Ассоциации. 
	6. Апелляции 
	Любые апелляции о действии или бездействии Этического комитета будут направлены в Совет, который, пользуясь дискреционным правом, может отклонить апелляцию как беспочвенную (необходимо соглашение двух третьих совета) или примет соответствующие меры. 
	7. Публикации. Ассоциация должна информировать своих членов и организации-участников посредством информационного бюллетеня об официальных этических действиях, включая и письменное описание каждого действия касательно запроса, и всякое остановление деятельности, отрешение или исключение члена (которые могут последовать за нарушением этического принципа, если Исполнительный комитет или Совет Ассоциации, пользуясь дискреционным правом, посчитает целесообразным либо задержать, либо запретить публикацию документа.)
	8. Издержки, связанные с рассмотрением дела Если Исполнительный комитет считает, что заявитель, член Ассоциации либо организация-участник произвело недобросовестное действие при открытии, ведении или рассмотрении дела по нарушению этики, в том числе замалчивал или искажал информацию, это может повлиять негативно на решение Ассоциации и расходы прочих заинтересованных лиц.
	9. Непосредственные члены В случае этической жалобы, направленной против непосредственного члена Ассоциации или запроса, касающегося этической политики, произведенной таким непосредственным членом или лицом, или организацией с учетом сферы и специфики их деятельности, часть 2B Этического кодекса вступает в силу в отношении этого члена и процедуры от 4 до 8 применяются с учетом последующих изменений и дополнений:
	(a) Процедура 4(c)(ii) не применяется, потому что непосредственный член не подпадает под юрисдикцию какой-либо организации-участника; и 
	(b) Апелляция, предусмотренная Процедурой 6, может быть пересмотрена согласно дискреционному праву Ассоциации, сотрудником этического апелляционного отдела или специальным органом, выбранным советом Ассоциации или его Исполнительным комитетом, которые будут уполномочены отклонить апелляцию на изложенных в письменном виде условиях, а именно: (i) если имело место явное нарушение или не нарушение принципов Ассоциации или (i) неспособность истца или прямого члена Ассоциации оказывать содействие Ассоциации при сборе фактов и/или проведении запросов, и пересмотре апелляции, и (iii) решение, по которому подана апелляция было и есть правомерно и законно учитывая все обстоятельства. Сотрудник этического апелляционного отдела или соответствующая организация должны своевременно передать информацию о достигнутых результатах и рекомендациях Исполнительному комитету.

